Samorządowe Centrum Usług Wspólnych
Zarządzenie nr 8/2025
Dyrektora Samorządowego Centrum Usług Wspólnych 
z dnia 26 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Samorządowego Centrum Usług Wspólnych

Na podstawie § 9 ust. 1 i § 10 ust. 1 Statutu Samorządowego Centrum Usług Wspólnych, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr XXXIII/181/16 Rady Gminy Lutomiersk z dnia 20 października 2016 r. w sprawie zmiany nazwy Gminnego Ośrodka Oświaty w Lutomiersku, nadania nowego statutu i zapewnienia wspólnej obsługi jednostkom organizacyjnym Gminy Lutomiersk, w związku z art. 772 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702), § 11 Regulaminu wynagradzania pracowników Samorządowego Centrum Usług Wspólnych wprowadzonego Zarządzeniem nr 9/2023 Dyrektora Samorządowego Centrum Usług Wspólnych z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Samorządowego Centrum Usług Wspólnych  zarządzam, co następuje:

§ 1. 
W Regulaminie wynagradzania pracowników Samorządowego Centrum Usług Wspólnych przyjętym Zarządzeniem nr 9/2023 Dyrektora Samorządowego Centrum Usług Wspólnych 
z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie wynagradzania pracowników Samorządowego Centrum Usług Wspólnych, wprowadzam zmianę Załącznika nr 1 do regulaminu nadając mu brzmienie:

„Załącznik nr 1 do regulaminu

Tabela Maksymalnych Kwot Miesięcznego Wynagrodzenia Zasadniczego

	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w złotych

	I
	4900

	II
	4920

	III
	5000

	IV
	5150

	V
	5300

	VI
	5450

	VII
	5600

	VIII
	5750

	IX
	5900

	X
	6300

	XI
	6700

	XII
	7100

	XIII
	7500

	XIV
	7900

	XV
	8300

	XVI
	8700

	XVII
	9200

	XVIII
	9700

	XIX
	10200

	XX
	10700


                                                                                                                                                     ”
§ 2. 
Zmiana do Regulaminu wynagradzania wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości i potwierdzenia przez pracowników zapoznania się z jego treścią, z mocą obowiązującą od dnia 1 marca 2025 r.

Dyrektor Samorządowego Centrum Usług Wspólnych
Julita Skulimowska-Wilk. 






